
  ◎ 井手町特定事業主行動計画の実施状況 

１．育児休業の取得状況 

 
前年度から継続して

いる職員 

当該年度中に取得可能となった

職員 

育児休業

年度取得

率 

 
育児休

業 
部分休業 育児休業 育児休業

 

年度 区分 

取得者

数 
取得者数 対象者数 取得者数

部分休業

取得者数 

％ 

 男 性 0 0 0 0 0 ― 

 女 性 1 0 0 0 0 0 

 

平成 17 年度 

合 計 1 0 0 0 0 0 

 男 性 0 0 0 0 0 ― 

 女 性 1 0 1 1 0 100 

 

平成 18 年度 

合 計 1 0 1 1 0 100 

 男 性 0 0 2 0 0 0 

 女 性 2 0 1 1 0 100 

 

平成 19 年度 

合 計 2 0 3 1 0 33.3 

 男 性 0 0 1 0 0 0 

 女 性 1 0 3 3 0 100 

 

平成 20 年度 

合 計 1 0 4 3 0 75 

 男 性 0 0 0 0 0 ― 

 女 性 4 0 1 0 0 80 

 

平成 21 年度 

合 計 4 0 1 0 0 80 

 男 性 0 0 1 0 0 0 

 女 性 1 0 0 0 2 100 

 

平成 22 年度 

合 計 1 0 1 0 0 50 

２．年次有給休暇の取得状況 

 区分 
平均取得

日数 
取得率    

 年度 （日） （％） 

  

   

 平成 17 年 9.5 24.79      

 平成 18 年 10.3 26.56      

 平成 19 年 11 26.27      

 平成 20 年 8.7 23.46      

 平成 21 年 8.4 22.3      

 平成 22 年 8.2 21.6      

 


