
井手町障がい者活躍推進計画の実施状況について 

 

評価年度 令和６年度 

目標に対する 

進捗状況 

①採用に関する目標（令和６年６月１日現在） 

 目標：当該年６月１日時点の法定雇用率の達成 

    （令和６年は ２．８％） 

 実績：実雇用率 ３．７４％ 

    ※特例認定を受けているため、町長部局・教育委員会部局

で合算している。 

 

②定着に関する目標 

 目標：不本意な離職者を生じさせない。 

 実績：不本意な離職者は生じていない。 

 

③キャリア形成に関する目標 

 目標：採用後、計画的にキャリア形成を図る。 

 実績：ＯＪＴや各種研修への参加、人事異動等を通じて、計画的

にキャリア形成を図っている。 

取組内容の 

実施状況 

①障がい者の活躍を推進する体制整備 

 ・障がい者雇用推進者として総務課長を選任している。 

 ・障がい者職業生活相談員として総務課長を選任している。 

 

②障がい者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

 面談等を通じて、障害のある職員に適した職務を把握している。 

 

③障がい者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

 面談等を通じて、障害のある職員に必要な配慮等を把握してい

る。 

 

④その他 

 障害者就労施設等からの物品等の調達の推進を図るための方針を

定め、障害者就労施設等が供給する物品等の調達を推進してい

る。 

 

 


