
議案第５１号 

令和６年度井手町国民健康保険特別会計補正予算（第２回） 

令和６年度井手町の国民健康保険特別会計補正予算（第２回）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ９５９千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

それぞれ９８８，３５０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１ 

表歳入歳出予算補正」による。 

令和 ６年１２月１８日 提出 

井 手 町 長  西 島 寛 道 





－1－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 越 金6 31,091 959 32,050

繰 越 金1 31,091 959 32,050

988,350歳 入 合 計 987,391 959



補  正  額 計款

－2－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

保 健 事 業 費4 24,119 959 25,078

特 定 健 康 診 査 等 事 業 費 1 14,798 498 15,296

保 健 事 業 費 2 9,321 461 9,782

988,350歳              出              合              計 987,391 959



－3－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

1 国 民 健 康 保 険 税 0 124,075124,075

2 使 用 料 及 び 手 数 料 0 240240

3 府 支 出 金 0 752,315752,315

4 財 産 収 入 0 250250

5 繰 入 金 0 75,01875,018

6 繰 越 金 959 32,05031,091

7 諸 収 入 0 4,4024,402

歳     入     合     計 987,391 959 988,350



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款
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（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国府支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 0 37,59437,594総 務 費

2 0 723,270723,270保 険 給 付 費

3 0 196,515196,515国 民 健 康 保 険 事 業 費 納 付 金

4 959 25,07824,119 959保 健 事 業 費

5 0 22公 債 費

6 0 3,8913,891諸 支 出 金

7 0 2,0002,000予 備 費

歳     出     合     計 987,391 959 988,350 959
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国民健康保険特別会計 6  繰越金

２　歳　入

（単位：千円）繰越金1繰越金（款） 6 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

959前年度繰越金1959繰越金1 32,05031,091 959前年度繰越金

32,05095931,091計



－6－
３　歳　出

（款） 4 保健事業費 （項） 1 特定健康診査等事業費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国府支出金 地 方 債 そ の 他

1特定健康 14,798 498 15,296 498 1報 酬 304 ○特定健康診査等事業費 498

診査等事 1報酬 304

業費 3職員手当等 136 会計年度任用職員 304

　 3職員手当等 136

4共 済 費 58 会計年度任用職員期末勤勉

手当 136

　 4共済費 58

社会保険等 58

計 14,798 498 15,296 498

（款） 4 保健事業費 （項） 2 保健事業費

1保健衛生 9,321 461 9,782 461 1報 酬 298 ○保健衛生普及費 461

普及費 1報酬 298

3職員手当等 134 会計年度任用職員 298

　 3職員手当等 134

4共 済 費 29 会計年度任用職員期末勤勉

手当 134

　 4共済費 29

社会保険等 29

計 9,321 461 9,782 461



職員数 報　　酬 給　　料 期 末 手 当 地 域 手 当 その他の手当 計 共　済　費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

その他の

特 別 職

その他の

特 別 職

その他の

特 別 職

計

比　較

長　等

議　員

補正前

長　等

議　員

計

給 与 費 明 細 書

１ 特　　別　　職

給 与 費

計

区 分

長　等

補正後

議　員
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補正後

補正前

比　較

管理職特別

特勤手当 超勤手当   勤務手当

（千円） （千円） （千円）

1,637

職員数

職員手当の

3

270

職員手当

872

1,637 6,546

通勤手当住居手当期末勤勉手当

備 考共 済 費計 合 計

（千円）

区　分 扶養手当

894

地域手当

（千円）

（千円）（千円） （千円）

1,907

（千円）

7,440

8,399

（千円）

管理職手当

（千円）

9817,418

（千円）

95987

270

２ 一　　般　　職

内 訳

3 5,511

（人）

給 与 費

（千円）

報　　酬

1,907

602

補正前

補正後

比　較

区　分

（１） 総 括

給　　料

（千円） （千円）

4,909
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（ア）　会計年度任用職員以外の職員

補正後

補正前

比　較

管理職特別

特勤手当 超勤手当   勤務手当

（千円） （千円） （千円）

２ 一　　般　　職

区　分

給 与 費

（人） （千円） （千円） （千円）

備 考職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合 計

（千円） （千円） （千円）

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 住居手当 通勤手当 地域手当 管理職手当

職員手当の （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後

内 訳
補正前

比　較
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（イ）　会計年度任用職員

補正後

補正前

比　較

管理職特別

特勤手当 超勤手当   勤務手当

（千円） （千円） （千円）

２ 一　　般　　職

区　分

給 与 費

（人） （千円） （千円） （千円）

備 考職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合 計

（千円） （千円） （千円）

7,440

3 5,511 1,907 7,418 981

270 872 87

8,399

3 4,909 1,637 6,546 894

959602

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 住居手当 通勤手当 地域手当 管理職手当

職員手当の （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補正後 1,907

内 訳
補正前 1,637

比　較 270
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給与改定率2.76％

給与改定実施時期

令和6年4月1日

平均昇給率 #DIV/0!

期末勤勉手当 270

（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

増　減　額

（千円）

説 明増 減 事 由 別 内 訳

602

給 料 等

区　分

　　制度改正に伴う増減分

職員手当

602

　　給与改定に伴う増減分

270

（千円）

備　　考

270　　その他の増減分

　　その他の増減分

　　昇給に伴う増加分
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（ア）　会計年度任用職員以外の職員

平均昇給率 #DIV/0!

期末勤勉手当

　　給与改定に伴う増減分

　　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増　減　額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳 説　　　明 備　　考

（千円） （千円）

給　　料

職員手当

　　制度改正に伴う増減分

　　昇給に伴う増加分

　　その他の増減分

　　その他の増減分



（イ）　会計年度任用職員

給与改定率2.76％

給与改定実施時期

令和6年4月1日

期末勤勉手当 270

　　給与改定に伴う増減分

　　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増　減　額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳 説　　　明 備　　考

（千円） （千円）

報　　酬 602

602

職員手当 270

　　制度改正に伴う増減分

　　昇給に伴う増加分

　　その他の増減分 270

　　その他の増減分
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