
 

議案第７５号 

 

令和７年度井手町介護保険特別会計補正予算（第２回） 

 

 令和７年度井手町の介護保険特別会計補正予算（第２回）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の保険事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，７１５千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ１，０４１，１４２千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１ 

表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

           令和 ７年１２月１９日 提出 

 

            井 手 町 長  西 島 寛 道 

 

           

 

 

 

 

 



 

 



－1－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金7 199,608 1,715 201,323

一 般 会 計 繰 入 金1 181,608 1,715 183,323

1,041,142歳              入              合              計 1,039,427 1,715



補  正  額 計款

－2－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 15,841 389 16,230

介 護 認 定 審 査 会 費 3 12,617 389 13,006

地 域 支 援 事 業 費3 78,374 1,326 79,700

一 般 介 護 予 防 事 業 費 1 15,830 662 16,492

包括的支援事業・任意事業費 2 37,452 664 38,116

1,041,142歳              出              合              計 1,039,427 1,715



－3－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

1 保 険 料 0 173,509173,509

2 使 用 料 及 び 手 数 料 0 4343

3 国 庫 支 出 金 0 257,033257,033

4 支 払 基 金 交 付 金 0 259,542259,542

5 府 支 出 金 0 140,479140,479

6 財 産 収 入 0 9191

7 繰 入 金 1,715 201,323199,608

8 繰 越 金 0 9,1169,116

9 諸 収 入 0 66

歳     入     合     計 1,039,427 1,715 1,041,142



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－4－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国府支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 389 16,23015,841 389総 務 費

2 0 934,912934,912保 険 給 付 費

3 1,326 79,70078,374 1,326地 域 支 援 事 業 費

4 0 9191基 金 積 立 金

5 0 1111公 債 費

6 0 9,1989,198諸 支 出 金

7 0 1,0001,000予 備 費

歳     出     合     計 1,039,427 1,715 1,041,142 1,715



－5－

介護保険特別会計（保険事業勘定） 7  繰入金

２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 7 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

389事務費繰入金11,715その他一般会計繰4 49,06647,351 389事務費繰入金

入金

1,326その他繰入金2 1,326その他事務繰入金

183,3231,715181,608計



－6－
３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 3 介護認定審査会費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国府支出金 地 方 債 そ の 他

1認定調査 8,335 389 8,724 389 1報 酬 238 ○認定調査費等費 389

等費 　 1報酬 238

3職員手当等 146     　会計年度任用職員 238

　 3職員手当等 146

8旅 費 5     　会計年度任用職員期末勤勉

      手当 146

　 8旅費 5

計 12,617 389 13,006 389

（款） 3 地域支援事業費 （項） 1 一般介護予防事業費

1一般介護 15,830 662 16,492 662 2給 料 124 ○給与費 662

予防事業 　 2給料 124

費 3職員手当等 518     　職員 124

　 3職員手当等 518

4共 済 費 20     　職員期末勤勉手当 2

    　扶養手当 198

    　地域手当 2

    　住居手当 189

    　通勤手当 127

　 4共済費 20

    　共済組合 19

    　厚生会 1

計 15,830 662 16,492 662

（款） 3 地域支援事業費 （項） 2 包括的支援事業・任意事業費

1包括的支 27,820 664 28,484 664 2給 料 239 ○給与費 586

援事業費 　 2給料 239

3職員手当等 270     　職員 239



－7－

介護保険特別会計（保険事業勘定） 3  地域支援事業費

（款） 3 地域支援事業費 （項） 2 包括的支援事業・任意事業費

4共 済 費 77 　 3職員手当等 270

    　職員期末勤勉手当 200

8旅 費 78     　扶養手当 36

    　地域手当 10

    　通勤手当 24

　 4共済費 77

    　共済組合 76

    　厚生会 1

○包括的支援事業費 78

　 8旅費 78

計 37,452 664 38,116 664



- 8 -

職員数 報　　酬 給　　料 期 末 手 当 地 域 手 当 その他の手当 計 共　済　費 合　　計 備　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

その他の

特 別 職

その他の

特 別 職

その他の

特 別 職

区　　　分

長　等

補正後

議　員

計

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

１　　　特　　別　　職

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

補正前

長　等

議　員

計

比　較

長　等

議　員

計



補正後

補正前

比　較

管理職特別

特勤手当 超勤手当   勤務手当

（千円） （千円） （千円）

200

200

区　分

　　　　（１）　総　　　括

給　　料

363

（千円） （千円）

10,773

10,4106,617

238

補正前

補正後

比　較

300

２　　　一　　般　　職

内　　　訳

19 6,855

（人）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

（千円）

報　　酬

9,146

（千円）

234

1,63297

348 189 151 12

29,313

30,945

（千円）

管理職手当

（千円）

657 430

4,17126,774

442

（千円）（千円） （千円）

534 6,973 189 808

（千円）

区　分 扶養手当

4,074

地域手当

（千円）

備　　　考共 済 費計 合　　　計

（千円）

1,535

8,212 25,239

通勤手当住居手当期末勤勉手当

6,625

職員数

職員手当の

19

934

職員手当
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　　　　（ア）　会計年度任用職員以外の職員

補正後

補正前

比　較

管理職特別

特勤手当 超勤手当   勤務手当

（千円） （千円） （千円）

200

200

12比　較 234 202 189 151

442

内　　　訳
補正前 300 4,269 657 430

補正後 534 4,471 189 808

地域手当 管理職手当

職員手当の （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 住居手当 通勤手当

1,248363 788 1,151 97

20,836

3 10,410 5,856 16,266 3,322

（千円）

19,588

3 10,773 6,644 17,417 3,419

備　　　考職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　　計

（千円） （千円）

２　　　一　　般　　職

区　分

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

（人） （千円） （千円） （千円）



　　　　（イ）　会計年度任用職員

補正後

補正前

比　較

管理職特別

特勤手当 超勤手当   勤務手当

（千円） （千円） （千円）

比　較 146

内　　　訳
補正前 2,356

補正後 2,502

地域手当 管理職手当

職員手当の （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　分 扶養手当 期末勤勉手当 住居手当 通勤手当

384238 146 384

10,109

16 6,617 2,356 8,973 752

（千円） （千円）

9,725

16 6,855 2,502 9,357 752

備　　　考職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共 済 費 合　　　計

（千円）

２　　　一　　般　　職

区　分

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

（人） （千円） （千円） （千円）
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給与改定率3.62％

給与改定実施時期

平均昇給率 0％

扶養手当 234

期末勤勉手当 348

住宅手当 189

通勤手当 151

地域手当 12

備　　考

934　　その他の増減分

　　その他の増減分

　　昇給に伴う増加分給 料 等

区　分

　　制度改正に伴う増減分

職員手当

601

　　給与改定に伴う増減分

934

（千円）

説　　　明増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳

601

令和7年4月1日

　　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増　減　額

（千円）



（ア）　会計年度任用職員以外の職員

給与改定率3.62％

給与改定実施時期

平均昇給率 0％

扶養手当 234

期末勤勉手当 202

住宅手当 189

通勤手当 151

地域手当 12　　その他の増減分 788

　　その他の増減分

職員手当 788

　　制度改正に伴う増減分

　　昇給に伴う増加分

363

説　　　明 備　　考

（千円） （千円）

給　　料 363

令和7年4月1日

　　給与改定に伴う増減分

　　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増　減　額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳

- 13 -



- 14 -

（イ）　会計年度任用職員

給与改定率3.62％

給与改定実施時期

期末勤勉手当 146

　　その他の増減分 146

　　その他の増減分

職員手当 146

　　制度改正に伴う増減分

　　昇給に伴う増加分

238

説　　　明 備　　考

（千円） （千円）

報　　酬 238

令和7年4月1日

　　給与改定に伴う増減分

　　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区　分 増　減　額 増　　　減　　　事　　　由　　　別　　　内　　　訳



（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

　　　　　ア　職員１人当たり給与

平 均  年 齢

　　　　　イ　初　　任　　給

区　　　　分

（円）

一　般　行　政　職

223,200

区　　　　　　　　　　　　　分

令和７年１１月１日現在

令和７年１月１日現在

　　　（３） 給料及び職員手当の状況

平均給料月額

平均給与月額

平 均  年 齢

平均給料月額

平均給与月額

技　能　労　務　職 一　般　行　政　職 技　能　労　務　職

― 

（円）

200,300200,300

232,000 232,000

技　　能　　労　　務　　職

362,780

（円）

288,533

国　　　　　の　　　　　制　　　　　度

高　校　卒

大　学　卒

200,300

232,000

一　　般　　行　　政　　職

288,533

330,888

48.81

（円）

47.97
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所　　　　　長

技        師 局　　　　　長

主        査 園　長　補　佐 館　　　　　長 次　　　　　長

保 育 士  補 保   育   士 主        任 園　　　　　長

６　　　級

職　　　名

主   事   補 主        事 係        長 課　長　補　佐 課　　　　　長 理　　　　　事

技   師   補 技        師

（級別の標準的な職務内容）

区　　　　分 １　　　級 ２　　　級 ３　　　級

保   育   士

主        事

５　　　級

計100.03

４　　　級

構成比（％）

１ 級

級 職員数（人）

６ 級

３ 級

４ 級

５ 級

２ 級

３ 級

４ 級

５ 級

２ 級

６ 級

計

１ 級

３ 級

100.0

33.4

33.3

33.3

５ 級

６ 級

構成比（％）

計

3

1

1

1

技　　能　　労　　務　　職

５ 級

33.3

33.3

　　　　　ウ　級　別　職　員　数

１ 級

区　　　分

33.4

令和７年１１月１日現在

２ 級

３ 級

４ 級

1

一　　般　　行　　政　　職

令和７年１月１日現在

級 職員数（人）

1

1

６ 級

計

１ 級

２ 級

４ 級



合　　計

（人） 3

補
（人） 3

１号給 （人）

　２号給 （人）

　３号給 （人）

　４号給 （人） 2

　５号給 （人）

　６号給 （人）

後
　７号給 （人） 1

（％） 100.0

（人） 3

補
（人） 3

　１号給 （人）

　２号給 （人）

　３号給 （人）

　４号給 （人） 2

　５号給 （人）

　６号給 （人）

前
　７号給 （人） 1

（％） 100.0　比率（Ｂ）／（Ａ）

1

100.0

　　　　　エ　昇　給

区　　　　　　　　　　　　　分

　職員数（Ａ）

　昇給に係る職員数（Ｂ）

　比率（Ｂ）／（Ａ）

正
　号給数別内訳

3

正

技　能　労　務　職一　般　行　政　職

2

100.0

3　昇給に係る職員数（Ｂ）

　職員数（Ａ）

　号給数別内訳

3

1

2

3

- 17 -



- 18 -

　　　　　オ　期末手当・勤勉手当

　　　　　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最 高 限 度
（月分）

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

　　　　　キ　地　域　手　当

補　　正　　前

区　　　　　　　　分
　６ 月　(月分)

国　の　制　度

2.30

2.30

支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

2.30補　　正　　後 2.35

支　給　対　象　地　域

支給対象職員数

国の指定基準に基づく支給率

支　　給　　率

区　　　　　　　　分

支　給　率　等

国　の　制　度
（支給率等）

2.30

2.35

支給率計（月分）

4.65

4.60

4.65

　１２月　(月分)

有

有

有

 職制上の段階、職務の
 級等による加算措置

備　　考

京都府

４%

３人

４%

備　　考

定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

定年前早期退職特例措置
（３％～４５％加算）

その他の加算措置等



　　　　　ク　特　殊　勤　務　手　当

　　　　　ケ　そ　の　他　の　手　当

通　　勤　　手　　当

代表的な特殊勤務手当の名称

区　　　　　　　　分

扶　　養　　手　　当

住　　居　　手　　当 控除額及び支給額

同

異

同

区　　　　　　　　分 全　　職　　種

代　　表　　的　　な　　職　　種

差　　異　　の　　内　　容国の制度との異同

一　般　行　政　職

給料総額に対する比率　（％） － －

支給対象職員の比率　（％）
（令和７年１１月１日現在）

技　能　労　務　職

－

－

感染症の防疫作業に従事する職員の特殊勤務手当、死体処理に従事する職員の特殊勤務手当

－ －
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